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Erickson est le pionnier du coaching orienté-solutions, 'une des méthodologies de
coaching les plus établies. Notre fondatrice, le Dr Marilyn Atkinson, a créé Erickson avec
I'intention de libérer le potentiel humain en favorisant la transformation de problemes
en solutions par l'adoption d'un état d'esprit tourné vers I'avenir. Cette philosophie est
la vision sous-jacente d'Erickson et donne le ton a chague coach que nous formons et a
chaque organisation avec laguelle nous collaborons. Nous croyons sincerement que le
coaching a la capacité de “changer le monde, une conversation a la fois”.

La méthodologie du coaching orienté-solutions est basée sur des outils, des techniques

et des processus éprouves qui donnent aux clients les moyens de créer des
changements véritablement transformationnels avec les individus et les organisations.
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Le modéle de coaching orienté-solutions
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Erickson étant un centre de formation de coachs
mondialement reconnu et accredité par I'lCF, ses
programmes de formation sont réputés pour dépasser
les normes rigoureuses de I'International Coach
Federation (ICF) et former des coachs hautement
qualifiés. L'obtention de la certification ICF faisant
partie intégrante de votre carriere de coach, nous avons
rendu le chemin vers la certification ICF aussi simple que
possible, tout en veillant a ce que vous développiez des
compétences de coaching maitrisées afin de
permettre une véritable transformation.

Méthodes d’'apprentissage :

Erickson propose des options de formation en ligne, sur site et mixtes.
Lorsque nous avons lancé I'académie en 1980, la formation de coachs était
entierement dispensée sur site. Notre fondatrice, Marilyn Atkinson, a voyageée
dans le monde entier pour donner ses cours et partager la puissance du
coaching orienté-solutions. Mais dans le but d'atteindre encore plus de
personnes et d'offrir des formations complémentaires a notre communauté
mondiale d'anciens éleves, nous avons lancé une académie de formation en
ligne, disponible partout dans le monde.

Chez Erickson, notre programme d'études est fondé sur la Science et met

I'accent sur les points suivants:

Sciences Neuroplasticité
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I'attention @ Théorie de
I'enseignement

Nos programmes ont été développés pour inclure tous les styles d'apprentissage et
comportent une composante asynchrone ainsi qu'un fort accent sur l'application pratique.

N

N

o ERICKSON
"EEECITED ! G
INTERNATIONAL



N\

Apercu
Quel parcours vous convient le mieux ?

Parcours du programme

d’Erickson Niveau 1 Niveau 2
Qualification Erickson Titre de coach accrédité Titre de coach professionnel
Erickson (EAC) certifié Erickson (ECPC)
Prix - S 4 i
En présentiel : € 4 450 En présentiel : € 8 650
En distanciel : € 3 750 En distanciel : €7 250
Convient aux personnes qui - recherchent des

- souhaitent une formation
de coach compléte qui va au-
dela des compétences de
base

- veulent devenir des coachs
professionnels
organisationnels et/ou
indépendants

-sont intéressés par une
certification de niveau
supérieur de I'ICF

compétences de base en
coaching pour commencer a
coacher rapidement

- souhaitent recevoir

une certification de

I'lCF

- veulent utiliser leurs
compétences en matiere de
coaching sur leur lieu de
travail

- veulent intégrer le

coaching sans nécessairement
exercer exclusivement en tant
que coach professionnel

Vous repartirez avec . Le titre de coach accrédité - Le titre de coach
Erickson (EAC) professionnel certifié Erickson
- La qualification requise pour (ECPC).
I'accréditation ICF - Qualification requise pour
ACC I'accréditation ICF PCC.
- Les compétences et cadres - Les compeétences d'écoute
de base du coaching orienté- de niveau 3 pour un
solutions coaching percutant
- Les compétences de base en - Les compétences et cadres
coaching nécessaires pour de travail approfondis en
" intégrer le leadership et la matiére de coaching orienté-
pratique du coaching solutions
’ . Un réseau mondial de - La capacité de poser des
5 E professionnels issus de tous les questions plus profondes qui
o secteurs d'activité et de tous conduisent a un reel
’ ’ ’ les horizons changement
’ ’ - Acces a l'application - Une pratique avancée du
: : : Erickson +, qui fournit un coachi/ng pour développer vos
’ ’ ' soutien pour votre parcours de competences
T coach tout au long de - Acces a I'application
T votre vie Erickson +, qui fournit un
. . . soutien pour votre parcours de
. . coach tout au long de
. . votre vie
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Options de format

EN PRESENTIEL :
2 X 4 jours + Mentoring Niveau 1
EN DISTANCIEL :

Une ou deux fois par
semaine, matin ou apres-midi

MENTORAT (en ligne) :

- 2 sessions de groupe

- 3 sessions individuelles,
programmees
directement avec le
mentor

EN PRESENTIEL :
4 X 4 jours + Mentoring Niveau 2
EN DISTANCIEL :

Une ou deux fois par
semaine, matin ou apres-midi

MENTORAT (en ligne) :

- 1session de groupe

- 6 sessions individuelles,
programmees
directement avec le
mentor

Durée du programme

EN PRESENTIEL :

+2-5mois

EN DISTANCIEL :

- Une fois par semaine : entre 6 et 7
mois

- Deux fois par semaine : entre 5 et 6
mois

EN PRESENTIEL :
-6-12 mois

EN DISTANCIEL :

-Une fois par semaine : entre 11 et 16
mois

-Deux fois par semaine : entre 6 et 12
mois

Eléments requis

Niveau d’accréditation du

programme ICF

Titres de compétences des

coachs de I'ICF

erickson.edu

Les Fondamentaux
(parties 1et 2)_

EN PRESENTIEL :
8 jours sur place

EN DISTANCIEL :

- 16 sessions de cours x 3h15
+

Mentorat de niveau 1

- 2 x 3h45 de mentorat

en groupe

-3 x mentorat 11

-1x évaluation orale

Niveau 1 - anciennement
ACSTH

ACC (Associate Certified
Coach)
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Les Fondamentaux
(parties 1 et 2)

EN PRESENTIEL :
8 jours sur place

EN DISTANCIEL :

- 16 sessions de cours x 3h15

+

Les Applications avancées
(parties 1 et 2)

EN PRESENTIEL :
8 jours sur place

EN DISTANCIEL : 16 x 3h15 en ligne
+

Mentorat de niveau 2
- 4h20 de mentorat

en groupe

-6 x mentorat 111

- 1x évaluation orale

Niveau 2 - anciennement
ACTP

ACC (Associate Certified
Coach) ou PCC (Professional
Certified Coach)




L’Art et la Science
du Coaching

Répartition du programme d'études | Programme
Essentiels

Partie 1 - Inspiration
Compéetences et approches organisées autour de la
guestion essentielle : “Que voulez-vous ?”

La partie 1 couvre I'état d'esprit essentiel du coach, les éléments qui forment une relation de
coaching, la position du coach Erickson et le processus étape par étape de la fleche de coaching
d'Erickson. Dans la premiere partie, I'accent est mis sur le passage d'une approche orientée
problemes a une approche orientée solutions.

A la fin de cette partie, vous serez capable de:

- Définir clairement ce qu'est le coaching

- Créer rapidement la confiance, la sécurité et le rapport avec autrui

- Ecouter les autres a un niveau profond ; entendre au-dela des mots

- Adopter un “état d'esprit de coach”, en restant présent, objectif et “sans déclencheur”.

- Poser des questions qui suscitent les meilleures réponses possibles

- Utiliser des méthodes de coaching qui s'alignent sur les découvertes de la neuroscience.
- Appliquer des outils de coaching pour accéder au génie d'autrui

- Utiliser le pouvoir du ton de la voix pour assurer le plus grand impact possible

- Mener une session de coaching complete du début a la fin et générer des résultats.

Partie 2 - Mise en ceuvre

Compétences et approches organisées autour de la
qguestion essentielle : “Comment pouvez-vous
I'accomplir ?”

La partie 2 se concentre davantage sur la mise en ceuvre et I'exécution du résultat souhaité. Cette
partie permet d'améliorer la relation avec la stratégie, la planification, I'établissement de priorités et
I'utilisation efficace du temps.

A la fin de cette partie, vous serez en mesure de :

- Conduire une conversation qui permet d'établir rapidement des priorités en vue d'une action
immédiate

- Structurer et animer une premiére session de “découverte / accueil”.

- Adopter et maintenir une perspective a long terme de la relation de coaching en cours

- Utiliser des outils de cartographie visuelle pour renforcer les conversations de coaching et la
pensée créative

- Remarquer les habitudes de gestion du temps et comment les exploiter

- Allumer et rallumer la passion et la motivation intrinseque a long terme

- Mener une session de coaching pour créer un plan de projet avec des contingences de succes
intégrées

- Identifier les blocages de la pensée créative

- Travailler sur les obstacles intérieurs qui empéchent d'atteindre les objectifs.
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Programme Avancé

Partie 1 - Intégration

Compétences et approches organisées autour de |a
guestion essentielle : “Pourquoi est-ce important
pour vous ?”

Dans la partie 1, nous faisons progresser notre coaching en développant la capacité a découvrir les
structures motivationnelles uniques du client. Nous approfondissons notre capacité a traiter et a
surmonter les objections. Nous tirons également parti du pouvoir des valeurs pour favoriser
'engagement et le suivi.

A la fin de cette partie, vous serez capable de:
Poser des questions pour découvrir les motivations intrinseques les plus profondes et souvent

invisibles

- Découvrir les schémas de motivation cachés et travailler efficacement avec eux

- Poser des questions de coaching qui exploitent les forces d'autrui

- Faire progresser votre écoute et votre présence en tant que coach vers une ma’itrise du
“‘coaching dans l'instant” non scénarisé et naturel

- Coacher au niveau du “qui” de la personne, et pas seulement au niveau de son action et de son
comportement

- Utiliser des questions de provocation pour pousser le client a I'action.

Partie 2 - Achevement

Compeétences et approches organisées autour de |a
guestion essentielle : “Comment savez-vous que
vous avez réussi ?”

Dans la deuxieme partie, nous nous concentrons sur la maniéere dont les gens font I'expérience
de la réussite. Nous allons jusgu’au bout, y compris I'évaluation des aptitudes et des compétences
dans lesquelles les sujets de toutes les parties se mettent en place pour compléter le tableau
d'ensemble du coaching intégré orienté-solutions.

A la fin de cette partle, vous serez capable de :
Démontrer un niveau avancé des compétences clés de I'lCF

. Travalller efficacement avec les émotions négatives et les états de stress

- Appliquer des approches qui développent la résilience et |la force intérieure

- |dentifier et travailler efficacement avec les systemes de croyances et de valeurs qui
influencentles conversations de coaching

- Répondre de maniere authentique au client, dans l'instant, grace a un questionnement intuitif
avance

- Mener des séances avancées magistrales qui encouragent une transformation positive

- Suivre et révéler les progres des séances de coaching

- Concevoir un plan de réussite future avec votre client.
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Programme de mentorat de niveau 1 et de niveau 2

Le programme de mentorat de niveau 1 ou de niveau 2 est une condition essentielle pour
compléter le programme L'art et la science du coaching de niveau 1 ou 2 d'Erickson. C'est
également une condition essentielle pour recevoir une accréditation ACC ou PCC de I'ICF.
Le programme de mentorat comprend des séances de mentorat individuel, de mentorat de
groupe et une évaluation orale.

Les séances de mentorat individuel sont congcues pour vous aider a développer et a
approfondir vos compétences en matiere de coaching, conformément aux 8 compétences
de base de I'ICF, au niveau ACC ou PCC. Au cours de ces sessions, votre coach mentor
approuvé par Erickson vous fournit un feedback orienté-solutions. Nos mentors s'assurent de
VOs progres et vous aident a affiner vos compétences en matiere de coaching.

Les sessions de mentorat de groupe sont congues pour étre des sessions collaboratives au
cours desquelles votre mentor passe en revue les compétences de base de I'ICF et

effectue des démonstrations des compétences de coaching en action. Au cours de ces
sessions, Vous Vous engagez dans l'apprentissage et la pratique afin d'améliorer votre
intégration et votre démonstration des compétences de base de I'ICF au niveau ACC ou PCC.

Evaluation orale

Tous les participants inscrits au programme L'art et la science du coaching, niveaux 1 et 2,
doivent passer une évaluation orale. Cette évaluation est la derniere étape du programme,
au niveau 1 comme au niveau 2. Un coach d'évaluation agréé par Erickson examine une
session de coaching que vous avez menée pour s'assurer que vous répondez aux normes de
la méthodologie de coaching d’'Erickson et aux compétences de base de I'ICF. Les étudiants
disposent de suffisamment de temps pour préparer et planifier I'évaluation finale avant d'ob-
tenir leur dipléme.
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Pour plus

de ressources:

aniére unigue
Uivre les derniéres
méthodes scientifiques
d'apprentissage en ligne
optimal pour adultes.

Ce guide explique la neuroscience

qui sous-tend la méthodologie
drapprentissage en ligne d'Erickson.

The Art & Science of

Coaching

Frequently Asked
Questions

Is becoming
a Coach a
good career

move for you?

Take
the quiz

Contactez-noys
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